Kedves Allampolgarok!

Mint bizonyara tudjatok, tapasztaljatok, latjatok, orszagunkban, az allampolgarok életében, a munka vilagaban az elmult id6szakban rengeteg
valtozas tortént, torténik és fog torténni. Abban szakszervezetiink elnoksége egyetért, hogy sziikség van az orszagban atalakitasokra,
reformokra, valtozasokra. Am az nem mindegy és ebben is egyetértiink, hogy ez miként, hogyan, milyen elékészitéssel, mennyi idé alatt és
milyen hatassal megy végbe, illetve, hogy az érintettjeinek az élete hogyan valtozik meg, az életiikben ez milyen valtozasokat hoz magaval
(pozitiv, negativ). Nem tudjuk a mostani valtozasoknak a hosszt tavu hatasat egyenlére megitélni, a révidtava hatasait pedig mindannyian
érzékeljiik, érezziik ki igy, ki uigy.

Szakszervezetiink elnoksége ugy dontott, ezekben a témaban is meg kell szélalnunk, és nyilatkoznunk Kkell, mert a munka vilagat, a mi
munkavallaléi életiinket, hétkoznapjainkat is nagyban befolyasoljak ezek a torténések és életiinket, hétkdznapjainkat hatalmas valtozasok
érik.

Néhany fontos dolgot kiemelnénk itt a teljesség igénye nélkiil: magannyugdijpénztar megsziinése, egykulcsos adorendszer, uj alkotmany,
médiatérvény, cégek adojanak csokkentése, oktatds, egészségiigy, nav, kozszféra, kozmédia atalakitdsa, indoklas nélkiili elkiildés,
végkielégités megadoztatasa, munka vilagat érintd kérdések (oét, munka torvénykonyve, kafetéri rendszer, stb.)

Ismételjiik, abban a szakszervezet elnoksége egyetért, hogy sziikség van az orszagban atalakitisokra, reformokra, valtozasokra, de
nem mindegy, hogy hogyan, mennyi id6 alatt, és milyen aron.

Kell, hogy a mindenkori politika ne eréb6l kormanyozzon és ténylegesen legyenek érdemi, szakmai egyeztetések, parbeszédek
(szakmai, tarsadalmi), és e nélkiil slyos dontéseket ne lehessen hozni, mert egy, ez nem szerencsés, ketté nem célszerii. Mikdzben
egyébként tényleg siilyos problémakat, dolgokat kellene sosben megoldani az orszagunkban.

A T-Net szakszervezet tisztségviseloiként valljuk, hogy sziikséges az 6sszefogas és kériink mindenkit, hogy mindenki szabad belatisa
szerint dontson a tervezett megmozdulisokon torténé részvétel lehetéségérél. Magyarorszagon példa nélkiili az a méodszertan, ahogy a
munkavallalok szerzett jogait most kezelik. A mindenkori politika ne er6bdl kormanyozzon, és ténylegesen legyenek érdemi,
szakmai egyeztetések, parbeszédek (a szakma és a tarsadalom tényleges részvételével).

Példaul van, aki teljes mértékben egyetért a rendvédelmi dolgozokkal, és van, aki ugy gondolja (koztiik mi is sokan), hogy a jelenlegi
korkedvezményes nyugdijazas tilzo (lasd eurdpa mas orszagaihoz hasonlitva). Azonban azt a modszert, ahogy ezt a jogosultsagot tervezik
elvenni mélységes felhaborodassal fogadjuk, mert az alkotmanymodositas hatasara nem csak a rendvédelemre, hanem barkire, aki 62 év el6tt
nyugdijba ment ez rahtizhat6 és érvényes lehet, de ez csak egy példa a sok koziil.

Idézet a megszavazott alkotmanymodositasbol, az év végéig hatdlyos alkotmany 70/E. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az ellatashoz valo jog a nyugellatas tekintetében az altalanos 6regségi nyugdijkorhatart betoltott, a nyugellatas torvényi feltételeinek
megfeleld személyre terjed ki. Torvény az e korhatart be nem toltott személynek is nyugellatast allapithat meg. Az altalanos Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megelézden folyodsitott nyugellatds torvényben meghatarozottak szerint csokkentheté és szocidlis ellatassa
alakithato, munkavégzésre valo képesség esetén megsziintethetd.”

A kormany megsziintette az orszagos érdekegyeztetd tanacsot. A minimalbérrdl és sok masrol eddig haromoldali targyalasok soran dontott a
kormany, a munkaadok és a munkavallalok képviseldje, egylittdontési és megallapodasi kényszerrel. Ezt a gyakorlatot rugta fel a kormany,
¢és a minimalbért és mast is kormanyrendelettel szabalyozza.

Nem mondjuk, hogy nem kell ezt a rendszert modernizalni, atalakitani, de kizarni a tényleges dontésekbdl, a munka vilagat érinté dolgokkal
kapcsolatban az érdekképviseleteket egy konzultacios jogkort adva nekik nem elfogadhato.

Szintén a szakszervezetek bevondsa nélkiil egyoldaluan tervez donteni a kormdny munkavéllalokra nézve kedvezétlen munka
torvénykonyvének valtoztatasairdl (szabadsag kivételének szabalyai, kisebb bér, 44 6ras munkahét, UT eltorlésének lehetdsége, 6 honapos
probaidd, 5 éves lehet a munkaerd-kolesonzés hossza, stb.).

Osszegezve allasfoglalasunk szerint:

1. [Ilyen jellegii szocidlis és a munka vilagat érintd intézkedéseket csak az érintettek bevonasaval, valos parbeszéd alapjan,
valodi egyeztetések utan lehet meghozni, s kell, hogy a mindenkori politika ne er6bél kormanyozzon, hanem ténylegesen
legyenek érdemi, szakmai egyeztetések, parbeszédek (a szakma és a tarsadalom részvételével, a jo és hasznos
véleményeinek beépitésével, egymas meghallgatisaval).

2. A jogfolytonossagot, a jogallamisagba vetett bizalmat alapjaiban ingatja meg az, hogy az intézkedések visszamendleges
hatalyaak.

3. Ennyire nyiltan semmibe venni a magyar munkavallalékat és képviseletiiket, a munkaltatok képviseletét, a tarsadalmi,
civil és kamarai szervezeteket, példa nélkiili.
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